Menntafléettu
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Menntaflettan i hnotskurn

Leidsagnarnam og namskraftur { fslenskuporp i leikskélum um land allt Visindasmidjur med yngstu bérnunum {
framhaldsskéla leiksk6lanum

e Skdlaar=3
e Skolastig =3
e Namskeid =47
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Tysta um nim 0g stydjandi Mmenningy

e AD gengi = 100% I N i S
* Fjarmagn = 130 milljonir |
e patttokugjold = 0 kréonur

* Samstarfsstofnanir = 36

e Skraningar haust 2022 =900

e Alls leidtogar vorid 2022 =500

* Vidfangsefni = Fjolbreytt fra A-O

* Framtidarsyn = Vid leyfum okkur ad vona: bjort!

Néttdran { gegnum linsuna { 6 o i ing og skapandi Kynbundid ofbeldi: Forvarnir og fredsla

Malid okkar allra: Ny syn i
malfraedikennslu

Talna- og adgerdaskilningur 4 yngsta

stigi

n" — Nattarufraedin { héndum nemenda

Leidsagnarndm fyrir grunnskélakennara
— Fyrstu skrefin
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*Ndmssamfélog ™
*Stjornendur

*Kennarar sem leidtogar
| namssamfélagi

LYKILPATTIR
NAMSSAMFELAGA

Sameiginleg
syn og gildi

Gagnrynin
igrundun i starfi

Faglegur studningur
vid proun starfshatta

Dreifd og
stydjandi forysta

Samstarfsmidud menning

Traust og starfsaneegja
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HLUTVERK STJORNENDA
i SKOLA EDA STOFNUN

Ad tryggja studning

og tima fyrir teymi og
namssamfélog til
fgrundunar og samraedu

Ad syna dhuga og stydja
vid ndmssamféldgin med
pvi ad hvetja teymi til ad

vinna med leidtogum

Ad tryggja adgang ad
bestu mégulegu pekkingu
0g gédum verkfaerum

LEIDTOGI
i NAMSSAMFELAGI

Leidir, hrésar og hvetur

Kynnir sér efnio,
ytir undir og deilir
gooum hugmyndum

Heldur markvisst
utan um hvert skref
préunarhrings

Er goo fyrirmynd,
tekur dheettu og
fagnar arangri



Sjalfbaer
starfsproun!

* Professional development
is not necessarily
professional learning

 Til ad nam i starfi eigi sér
stad verdur ad vera til
stadar laarddmsmenning =

Namssamfelog

e Tiu prosentin...
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LYKILPATTIR
NAMSSAMFELAGA

Sameiginleg
syn og gildi

Gagnrynin
igrundun i starfi

Faglegur studningur
vid proun starfshatta

Dreifd og
stydjandi forysta

Samstarfsmidud menning

Traust og starfsanaegja



Nemendastyrd
foreldraviotol

Sumarsmidjur SFS i Hateigsskola
11. agust kL. 13-16

Leidsogufolk: 0ddny Sturludéttir, adjunkt
vid Menntavisindasvid Haskdla Islands,
Helga Kristin Bjorgolfsdottir og Bryndis
Bodvarsdottir fra Brekkubaejarskola




HLUTVERK STJORNENDA
| SKOLA EDA STOFNUN

Ad tryggja studning

og tima fyrir teymi og
namssamfelog til
igrundunar og samraedu

Ad syna ahuga og stydja

vid namssamfeélogin med
pvi ad hvetja teymi til ad

vinna med leidtogum

Ad tryggja adgang ad
bestu mdégulegu pekkingu
0g goédum verkfeerum

Rett” upp hond!

* Kennslufraedileg forysta stjornenda
hefur mikil ahrif a préun names,
kennslu og starfshatta
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LEIDTOGI
| NAMSSAMFELAGI

Leidir, hrésar og hvetur
Kynnir sér efnid,

ytir undir og deillir
gddum hugmyndum

Heldur markyvisst

LYKILPATTIR . s
sisriacs D urnomone | utan um hvert skref
. HLUTVERK STJORNENDA LEIDTOGI
Sameiginleg i SKOLA EDA STOFNUN i NAMSSAMFELAGI
syn og gildi ’ .
Ad tryggja studning Leidir, hrésar og h
Gagnrynin og tima fyrir teymi og b ro u n a r h rI n g S
igrundun i starfi namssamfélog til Kynnir sér efnio,
igrundunar og samraedu ytir undir og d

Faglegur studningur gdédum hugmyi

Vvid préun starfshatta Ad syna dhuga og stydja I
Vvi® ndmssamfélogin med Heldur markviss

Dreifd og pvi ad hvetja teymi til ad utan um hvert skre

stydjandi forysta vinna med leidtogum préunarhrings 14 .

Samstarfsmidud menning A0 tryggja adgang ad Er g6o fyrirmynd, E r g O a fy r I r I I .y n d J
bestu mégulegu pekkingu tekur dhzettu og

Traust og starfséanzegja og gédum verkfserum fagnar arangri

. tekur aheettu og
fagnar arangri

menntamidja.is

/menntafiett




,Namskeidid hefur haldid
utan um umraeduna og
sett hana i akvedinn farveg
sem ekki hefdi ordio til a
annan hatt”.

patttakandi 2021-2022
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Namssamfélog Menntafléttu

4).
w. Namssamfélagio i médurskipinu
* Verkefnastjorar, styrihdpur, stjornvold og allir
4 Menntafléttararnir 80+
W V4 V4 . V 4 /7 .
* Namssamfélagid a namskeidum

Menntafléttunnar

} e Kennarar og patttakendur — patttakendur
;A{ ’ innbyrc’fis o ’
* Namssamfélagio i skélum
batttakenda

e Ahrifin sem ndmskeidin hafa ¢ ndm
barna og unglinga




Rodd kennara og verkefnastjora

,Me0 patttoku i Menntafléttunni hef ég fengid
teekifeeri til ad leera a apreifanlegan hatt ...

* Hvernig samsképun magnast pegar folk med margs konar reynslu
og pekkingu og brennandi ahuga a préun kennsluhatta, kemur
saman.

* Hvernig gagnkvaem virding i samstarfi vettvangs og freeda getur leitt
af sér nyskopun i nami og kennslu.

* Hvernig taeknin getur mad at takmarkanir vegna stadsetningar
batttakenda og kennara og hvatt til tengsla medal peirra utan
namskeidanna.”

* Hvernig patttakendur namskeidanna valdeflast i eigin starfi vid ad

deila reynslu sinni og leida samstarfsfélk sitt i proun breyttra
starfshatta.



Raddir ur styrihépi og ur
verkefnastjorateymi

* ,Menntafléttan hefur ju pad markmid ad
bua til fjolbreytt namskeid.

* En undirliggjandi er pad mikilvaega markmio
hennar ad stydja vio og proska
namssamfélog i skolum.

 bar liggur sjalfbaerni verkefnisins, par gerast
tofrarnir sem lyfta proun nams og kennslu
upp — og afram. Og petta er langhlaup.”
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Rodd kennara - vettvangur

Pad sem gerir Menntafléttuna dlika 6drum
bréunarverkefnum er ad hun einbeitir sér ekki bara ad
starfsproun, heldur ad heildstaedri skolaproun.

[...] ég hef purft ad endurhugsa hlutverk mitt sem
namskeidshaldara, par sem markmidid er ekki bara ad
vekja dhuga patttakenda heldur ad studla ad pvi

ad namskeidsferlid leidi til nyrra vinnubragda i
skdolunum peirra.

Fyrir mig personulega kom pad skemmtilega a évart hvad
ég préadi mitt eigid starf sem leikskélakennari mikid
afram vid patttoku i Menntafléttunni.

Eg fékk nyjar hugmyndir, préfadi nyjar adferdir og hugsadi 4
dypri hatt um hvernig haegt veeri ad midla starfshattum
minum til annarra.”



Rodd kennara - samstarfsstofnanir

* Menntafléttan veitti mér taekifaeri
til ad eiga djup og innihaldsrik
samtol vid kennara a vettvangi.

* b6 ad ég veeri kennarinn a
namskeidinu pa lzerdi ég sist minna
af patttakendum namskeidanna.

e pad var valdeflandi fyrir mig sem
fagmann ad taka patt i starfsproun
bar sem allt fer fram a jafningja
grundvelli.”




Rodd kennara - haskolar

* ,[...]fyrst og fremst er pad pd innblasturinn og
endurvakin kennslugledi sem ég pakka fyrir.

* Fyrir mig sem svolitid preyttan haskolakennara var
sannkollud vitaminsprauta ad fa svona
ahugasaman hop og finna hvad astrida fyrir
vidfangsefninu getur verido smitandi.

* pad var gaman a0 skynja hvad patttakendur voru
bakklatir fyrir ad fa taekifaeri til a0 reeda saman um
viofangsefnid en samtimis kom mér a ovart hvad
borfin fyrir slikt samtal var mikil og uppsoéfnud.”



Raddir patttakenda af vettvangi

,Gott ad fa taekifeeri til samraedna vid adra kennara a landsvisu.”

,Umreedur og igrundun er bad sem hefur gagnast mest. bad gefur alltaf nyjan vinkil ad heyra af reynslu
annarra.”

,Frabeert ad fa ad tengjast 6dru folki, spjalla, skiptast a skodunum og hugmyndum.”
,Gaman ad kynnast fleira folki sem er med brennandi adhuga d pessu efni.”

,Margar hugmyndir, gott ad komast i samband vid svipada skola; litla skéla uti a landi.”
,Gott ad spjalla vid adra og deila sinni eigin reynslu og pekkingu.

,Ahugaverdir fyrirlestrar og ekki sidur rafreen samtél patttakenda i ZOOM herbergjum.”

,Pad sem mér hefur fundist skipta mestu mali er ad heyra um ahugaverd verkefni sem kennarar vida um land
eru ad vinna med nemendum sinum.”

,Paod er svo gott ad deila med 66rum”
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Stora spurningin er ...

,Markmidid sem ég setti mér fyrir namskeidid
var ad pétta kennarahdpinn 4 yngsta stigiog ..
na pessu faglega spjalli um [...]Jkennsluna a
jafningja grundvelli og profa nyjar adferdir [...]
saman. Pad hefur tekist, vid hofum att goo
samtol sem efla okkur i starfi”

Hvernig hefur tekist ad mynda
namssamfélag i tengslum vid
namskeidin?

Mjog eda frekar illa 43,7%
Mjég vel eda vel 46,8%
Veit ekki/vil ekki svara = 9,5%
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Hvad s6gou peir um okkar sérstodu?

* Fjolbreytni — breidur markhopur, m.v. ungan aldur Menntafléttu

* Umgjordin er millilidalaus — haskolar og vettvangur eru
samstarfsadilar.

* VVettvangur er hluti af Menntafléttunni — virk grasrot sem hannar og
kennir namskeid innan hugmyndafraedi Menntafléttu

* Fagmennskunni a vettvangi er treyst til ad halda utan um og hltua ad
namssamfélaginu a hverjum stad.

*= Sjalfbaer starfsproun?
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