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Hvaod er leikskoli?

e Fyrsta skolastigid - upphaf menntunar

e Vidbot vid uppeldi foreldra

e Stadur barna og fullordinna par sem leikur,
samskipti, uppeldi og menntun fer fram

Par skipta teymi og teymishugsun miklu mali



1. Teymisvinna

Teymisvinna er ferli par sem einstaklingar eda
teymi vinna saman ad pvi ad na sameiginlegum
markmidum. Hun tekur til samvinnu einstaklinga
med mismunandi haefileika og pekkingu sem
starfa ad sameiginlegum markmidum.
> Ahrifapaettir
Helstu ahrifapaettir teymisvinnu fela i sér
samskipti, sameiginlega abyrgd, og
skilning & hlutverkum hvers medlims.

Avinningur

G090 teymisvinna getur leitt til aukinna
skdpunar, betri akvardanatdku og
skilvirkni og aukinnar starfsanaegju.
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Rad

Hafa parf skyran ramma
og verklag i teymi par
sem skipulag, samvinna,
studningur og samraeda
er skilgreint og sett fram
a gagnsajan hatt.

Fiolbreytnii teymum

Ad leggja aherslu a fjolbreytni i

(2]
‘7 q = teymum eykur ymiss konar innsyn og
skopunarhaefni.
? 0 VA Pad er mikilvaegt ad midla mismunandi
sjonarhornum og reynslu i kennslu og
stjornun.

Teymisvinna er mikilveeg i menntastofnunum, par sem kennarar,
stiornendur og nemendur purfa ad vinna saman til ad na arangri.



Pad er hverjum leikskola
dyrmaett ad par starfi

oflugur hopur
folks bar sem horft er til

styrkleika og ahuga {
starfsfolks I teymum svo
pau Veréi ﬂOlerYtt Og samskipti innan teymis

endurspegli samfélagid 0g . g stenens
pa starfsemi sem fer fram. til opinnar umreedu um

hugmyndir, askoranir og
lausnir.

Skyr samskipti




2. Séifraeélegtrggi

Snyst um ad oll i teyminu geti sett fram nyjar hugmyndir, sagt
bad sem peim finnst, spurt spurninga, gert mistok og almennt
stadid berskjoldud frammi fyrir 6drum i teyminu an pess ad
purfa ad 6ttast ad lita illa Gt eda vera skotin nidur.

- Salfraedilegt 6ryggi
er undirstada pess ad virkja hugvit og nyskopun i
teymum.

Traust
an pess er ekki grundvollur fyrir 6drum mikilveegum
pattum teymisvinnu.

Samspil
Salfradilegt oryggi er bein afleiding af pvi pegar unnio
er markvisst med traust i teyminu.




An traust er ekki grundvéllur fyrir 68rum
mikilvaeegum pattum teymisvinnu
Heilbrigdum agreiningi,
skuldbindingu, abyrgd og o\l
athygli a arangri —

til stadar verda

samskipti neikveed,
vanlidan eykst og

. ; somuleidis baktal og
Five Dysfunctions of a Team SIadur.




Hvad er traust?

Traust parf ad byggja upp og til
ad na pvi er gott ad hafa i huga:

Sex rad til ad byggja upp traust

Hefur pu tru a manneskjunni? 1

Getur pu reitt pig a hana?
Lidur péer vel i kring um hana?

Er hun samkvaem sjalfri ser i ordi og gjordum?

Virdir hun mork og heldur trunad?

Ad skapa menningu
endurgjafar

. Ad pekkja til og meta framlag

einstaklinga

. Ad vera heidarleg!
. Ad idka opin og gegnsae

samskipti

. Ad veita askoranir og abyrgd
. Ad syna samkennd og
skilning




3. Starfsand |

Er annad sem getur haft vidtaek ahrif a
frammistodu starfsfolks.

-> Hvad felur hanni séer?
Andrumsloft, veentingar og samskipti
innan vinnustadar.

Jakvaedur starfsandi
Studlar ad betri teymisvinnu og
vidheldur meiri starfsanaegju.

Starfsanaegja

Er samspil margra patta en ma utfaera
sem personulegt vidhorf starfsfolks ut
fra upplifun pess af starfi sinu.




Feer starfsfolk taekifaeri til ad
taka patt i akvorounum?
pekkir starfsfolk stefnu,
markmid og gildi leikskolans?
Er ahersla 4 g6d og innihaldsrik

Starfsanaegja samskipti?
Faer starfsfolk reglulega
Er afar mikilveeg i 6llu starfi og pa endurgjof?

einnig teymisvinnu

Regluleg endurgjof skiptir miklu
mali, hun eykur 6ryggi og baetir
frammistodu.




par sem fleiri
haefileikar, reynsla
og sjonarhorn koma

saman par gerast S

markvisst s unnid ad
samheldni og samstigun

| |
to fra r [ allra. Setja skyr markmid
0g voraur.




Hver og einn medlimur leggur til
teymisins, baetir vid og eykur vidsyni.

Sé til stadar salfraedilegt 6ryggi og

traust verdur samstarfid
merkingarbaerara og innihaldsrikara.

Starfid verdur dypra og fjolbreyttara,
mistok nytt til leerddms og nyjar
hugmyndir og adferdir profadar og
broadar.

Starfsanaegja eykst og starfsandi verdur gédur




4. Sjalfsmynd

Hefur ahrif 4 pad hvernig vid hugsum, télum og hegdum okkur. Sjalfsmynd er sa
skodun eda syn sem vid hofum & okkur sjalfum.

- Sjalfstraust

tengist vidhorfi til eigin faerni og getu. Gott sjalfstraust pydir ad virda og
treysta okkur sjalfum og hafa dkvedna stjérn 4 lifi okkar. bekkja eigin
styrkleika dsamt veikleikum og hafa jakveett vidhorf til okkar sjalfra. Ad vera
med raunhaefar veentingar um okkur sjalf og pola gagnryni annarra.

Sjalfsalit

ad trda pvi ad vid eigum skilid ast og virdingu. Ad vid getum metid eigin
hugsanir, tilfinningar, skodanir, ahuga og markmid. Hvernig vid leyfum 68rum
ad koma fram vid okkur og hvernig vié préum og metum heilbrigd og traust
sambond segir mikid um sjalfsalit okkar.

Sjalfspekking

ad pekkja sjalfan sig vel og vita fyrir hvad vid viljum standa og hvers vegna.




Ekki dvelja i mistokum

Ekki tala neikvastt vid
eda um sjalfan pig

Ekki gera rad fyrir
fullkomnun

Aukid sjalfstraust

e Pekktuogeinblindu a eigin
styrkleika

e Saettu pigvid eigin mistok (og

annarra)

Settu raunhaef og skyr markmiod

Settu mork

Stattu vid ord pin

Veittu pér aga

Med aukinni sjalfspekkingu eykst sjalfstraust og
sjalfsalit sem veitir okkur sterkari sjalfsmynd



Aukid sjalfsalit faest med pvi ad
gera hluti sem vid erum god i (og
finnst gaman ad geral), pegar vid
synum okkur sjalfsmildi og setjum
okkur raunhasf markmiao.

Hlutir sem studla ad heilbrigdu sjalfsaliti lata pér ekki
adeins lida betur med pig heldur auka lifsgeedi pin og
fyllingu i lifinu.

Vid purfum ad tryggja ad starfsfolk fai notid
sin i starfi og i teymum, pekkja styrkleika og
veikleika, eiga samtalid og stydja vid teymin
til ad na arangri.

pad er ekki haegt ad
vera haef, flink eda
na arangri i ollu sem
Vid gerum.




Allt snyst petta um sjalfspekkingu..

Hverjir eru
haefileikar minir?
Hvaod get eg lagt ad
morkum?




Hver eru teymini
leikskolanum?

e Skolastjorar
Stjornendur (skoélastjorar, stodkennsla,
deildarstjorar)

Stodpjoénusta
. b.J Rt Lo Hafid teymin og medlimi peirra
Deildir S0 L UV PP synileg Ollum, gefid svigrum til &
e Teymipvert & skélann (umhverfisteymi, & VHEWER samrads og funda.
utikennsluteymi, heilsueflandi teymi, K. : Teymi med bdrmunum purfa annars
skemmtinefnd...) L Y konar ambod.
e Teymibarna ogstarfsfélks (sjalfsmatsteymi,  IESaESEE X Alltaf parf ad horfa til pess ad teymi

uppakomuteymi, Gtiveruteymi, endurspegli samfelagid og seu sett

umhverfisteymi...)
e Teymiforeldra (foreldrafélag)
e Teymistjérnenda og foreldra(rad/félag)

saman a fjolbreyttan hatt.
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Timalina

s Agust 2025

Skipad i teymi, ad hver starfsmadur

sett og fundir festir nidur.

tilheyri einu teymi og ad markmid séu

¢ Mai/juni 2026
Mat & vinnu teyma skoélaarsins,

arangur metinn og markmid
endurskodud.

Januar 2026

Kallad eftir stédu i
teymum, gluggi til ad skipta
um teymi og stofna ny
teymi.

Agust 2026

Teymi sett upp, nyir/gamlir
medlimir, ny markmid og
leidir



Deildarteymi




Gatlisti

Teymi - medlimir
Fundartimi
Aherslur
Markmid

Teymi: Heilsuteymi

Medlimir: Alma, Briet, Dora, Eva og Fanney
Fundartimi: annan hvern manudag kl 14:00 -
14:30

Aherslur: halda utan um verkefni tengd
heilsueflandi skola. Hlua ad gedraekt og
hollustu.

Markmid: ad fa fleiri til ad taka patt i hjolad i
vinnuna og leynivinaviku. Taka upp hroshring.




Samstillt og

Saman myndumvio e

otalmargt og
komid alls konar

samfelag, par semvio K&
laerum og vinnum saman
mead parfir og proska
barnanna ad leidarljosi
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